ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
CONSILIUL LOCAL

PROIECTde HOTARAREnr.5

privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu numarul de
posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice
din subordinea consiliului local

Consiliul local al comunei Solesti, judetul Vaslui intrunit in sedinta ordinara de
lucru;

Avind 1n vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui pentru
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu numarul de posturi din
cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local al comunei
Solesti, judetul Vaslui prin care se prezinta detaliat noua structurd propusa ce urmeaza a
fi reorganizata;

- adresele cu nr. 3724/4192/16.03.2026/26.03.2026 a INSTITUTIEI

PREFECTULUI Judetul Vaslui;

- Raportul de specilitate al compartimentului Stare Civila si Resurse Umane din
aparatul de specialitate al primarului comunei Solesti , judetul Vaslui;

- Raportul comisiei de specialitate;

- Procesul verbal nr.1530/08.04.2026 — pentru indeplinirea obligatiilor privind
alin.13 al art. XL. din OUG nr.7/2026;

In conformitate:

- cu prevederile art.26(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale , modificata si completata;

- cu prevederile Art. XL alin.(1), (3), (7) lit.b si alin.8, din OUG nr.7/2026 -
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ — teritoriale;

- cu prevederile art.385, alin.(3), art.405, art.407, art.408, si art.518, alin(1), lit. d
din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 — privind codul administrativ si
prevederile art.I1I, alin.(1) si (2), alin.(6) lit.e si punctele 5 si 6 din Anexa la
Ordonantei de urgentd 63/2010 a Guvrenului Romaniei pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si
completata;

- in temeiul prevederilor art.129, alin.(3), litera ,,c”, art.139, alin.(1), si art.196,
alin.(1), litera ,,2” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 — privind codul
administrativ:

HOTARASTE:



Art.1. — Se aprobi structura organizatoricd, denumiti — ORGANIGRAMA, din
cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, respectiv a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice din
subordinea consiliului local local al comunei Solesti, judetul Vaslu, conform anexei nr.1,
care face parte integrantd din prezenta hotarare;

Art. 2. — Se aproba Statul de functii cu numarul de posturi din cadrul UAT Comuna
Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local al comunei Solesti, judetul
Vaslu, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 3. — Pana la data de 30 iunie 2026 se va proceda la reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului precum si a institutiilor publice in subordinea consiliului local,
astfel:

- se vor emite, pentru functionarii publici actele administrative privind
numirea in cadrul structurii reorganizate potrivit prezentei hotarari iar pentru personalul
contractual acte aditionale la contractele de muncd si actele administrative privind
mutarea definitiva in cadrul structurilor reorganizate potrivit prezentei hotdrari;

- Dupd emiterea actelor administrative, Compartimentul Stare Civila si
resurse umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei, va proceda la
nominalizarea Statului de functii cu numarul de posturi din cadrul UAT Comuna Solesti,
respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al
serviciilor publice din subordinea consiliului local al comunei Solesti, judetul Vaslui,
aprobat potrivit art.2. si prezentarea primarului comunei pentru a fi aprobat, pand la
termenul prevazut de art.XL, alin.6 din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale;

Art. 5. - Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se desemneaza Primarul
comunei Solesti, judetul Vaslui, prin compartimentele Stare civild si resurse umane si
Contabilitate, din aparatul de specialitate al primarului comunei.

Art. 6. - Secretarul general al comunei, transmite Institutiei Prefectului Judetul
Vaslui, in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, prezenta hotarare, precum si o
notd justificativd detaliatd, asumatd de catre primarul comunei, compartimentul
contabilitate si responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse umane. Nota cuprinde
justificarea optiunii UAT Comuna Solesti, precum si calculul impactului financiar al
masurilor adoptate.

Art. 7. — Cu data adoptarii prezentei hotdrari orice alte dispozitii contrare se abroga.

Solesti 08 aprilie 2026

INITIATOR,
BUJOR MONA - Primarul comunei
AVIZAT
SECRETAR GENERAL
DAN BURGHELEA

inregistrat cu nr. 1542/08.04.2026
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ANEXA NR.2 LA HCL nr. UAT comuna SOLESTI - JUDETUL VASLUI

STAT DE FUNCTII
FUNCTIA PUBLICA Functia contractuala
FUNCTIA DE . " Treapta
NR. CI; Nivelul dul Nivelul
car STRUCTURA DEMNITATE St::?i st:;?i; . . f:si:nal s“'l‘;?i; . |profesional| oBservaTi
: PUBLICA de conducere de executie P de conducere de executie a/grad
1 |DEMNITAR PRIMAR
2 |CABINETUL PRIMARULUI CONSILIER s/Mm
3 |DEMNITAR VICERPIMAR
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
4 COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UNITATII SECﬁi‘g;’ifx:IRAL s
ADMINISTRATIV TERITORIALE e
5 |COMPARTIMENT STARE CIVILA S| RESURSE UMANE INSPECTOR I ) SUPERIOR
6 |COMPARTIMENT CONTABILITATE CONSILIER 1 S PRINCIPAL
CONSILIER
7 |COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE ACHIZITI PUBLICE I S PRINCIPAL
8 |COMPARTIMENT IMPOZITE,TAXE S| URBANISM CONSILIER 1 S SUPERIOR
9 |COMPARTIMENT IMPOZITE , TAXE S| URBANISM INSPECTOR 1 S ASISTENT
10 |Compartimentul registrul agricol si fond funciar CONSILIER | S SUPERIOR
11 |Compartimentul registrul agricol si fond funciar CONSILIER | S SUPERIOR
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*post art.lll,
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recapitulatie posturi anexa nr.2 HCL
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Pentru proiectul de hotarare
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii
cu numarul de posturi, din cadrul UAT Comuna Solesti,
respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui
si al serviciilor publice din subordinea consiliului local, urmare a reorganizarii

Doamnelor si domnilor consilieri, membrii ai Consiliului local al comunei Solesti,
judetul Vaslui, tindnd seama de necesitatea reducerii urgente a cheltuielilor de personal si
a rationalizarii aparatului administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului maxim
de posturi, ajustarea temporarda a cheltuielilor salariale §i reorganizarea structurilor
administrative, in scopul prevenirii incapacitdfii de plata si al restabilirii sustenabilitatii
bugetare, asa cum a fost stabilit prin OUG nr.7/2026 - pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale s1 in conformitate cu prevederile legale,
stabilite prin Codul Administrativ, vin in fata domneavoastra si vd supun atentiei o
reorganizare a structurii si a statului de functii, nenominalizat, cu numarul de posturi,
reorganizare ce se impune atat in contextul aplicarii prevederilor legale, valabile la data
acestei reorganizari, cat si nevoia de a construi o noua structura administrativa, cu un
numar maxim de posturi corelat cu populatia, competente legale si capacitate financiara,
precum si cu necesitatea nesuprapunerii functionale ale compartimentelor - suport, care sa
genereaza cheltuieli de personal realiste si care sa duca la alocarea resurselor catre investitii
publice productive.

Ultima reorganizare a structurii UAT Comuna Solesti a fost facuta prin adoptarea
HCL nr.21/2024 - privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu
numarul de posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate
al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea
consiliului local, cu un numar de 28 de posturi, din care OCUPATE un numair de 22
posturi si care se structureaza astfel,;

- 2 posturi demnitari, primar si viceprimar

- 2 posturi contractuale la cabinetul primarului,

- 1 post contractual la cabinetul viceprimarului

Aparatul de specialitate al primarului comunei este structurat in

compartimente, organizate astfel:

. Compartimentul Secretar general al UAT, 1 post functie publicd de
conducere, secretar general al UAT



. Compartimentul contabilitate — 1 post functie publica de exectutie

. Compartimentul achizitii publice — 1 post functie publica de exectuie

. Compartiemntul impozite, taxe si urbanism — 2 posturi functii publice de
executie

. Compartiment gospoddrire comunala - 2 posturi contractuale,

. Compartiment administrativ — 2 posturi contractuale

- 1 Post de ingrijitor
1 post sofer microbuz scolar ~ Post exceptat la stabilirea numarului maxim
de posturl potrivit OUG 115/2011

Compartimentul fond funciar si cadastru — 2 posturi functii publice de

executie,

. Compartiment registrul agricol — 2 posturi functii publice de executie

. Compartiment relatii cu publicul — 1 post functie publicd de executie,

. Compartiment stare civild si resurse umane — 1 post functie publica de
executie,

. Compartiment asistenta sociala

- 1 post functie publica de executie

Serviciile sau institutiile publice subordonate consiliului local sunt structurate
astfel:

— Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta — 2 posturi, 1 post functie publica de
executie, 1 post contractual
— Caminul cultural, 1 post contractual, post exceptat la stabilirea numarului maxim
de posturi, potrivit art.III, alin.6 lit. ¢ din OUG 63/2010
- Biblioteca publica 1 post contractual, Post exceptat la stabilirea numarului maxim
de posturi, potrivit art.I11, alin.6 lit.a din OUG 63/2010
- CENTRU COMUNITAR INTEGRAT, infiintat in vederea sustenabilitatii
proiectul “Construire centru comunitar integrat in comuna Solesti, judetul Vaslui”, cod
SMIS — 140343, prin PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2014-2020
3 posturi;
1 post contractual de asistent social practicant
1 post contractual de psiholog practicant
1 post asistent medical comunitar

OUG nr.7/2026 - pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ — teritoriale, este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi.
Astfel, potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G nr. 7/2026, ,, incepdnd cu data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativteritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111 alin.
(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva



ordonanta de urgenta, se reduce cu 30% " aplicat la numarul maxim de posturi, diminuat
cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

In cuprinsul O.U.G nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% se va opri
la numarul minim prevazut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, dar se mentioneaza
la art. XL, alin. (7), litera a), faptul ca ,,reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut
ta pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu trebuie sd conduca la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate” .

POTRIVIT prevederilor alin. (3) al art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de 1a comunicarea
numarului_ maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se va comunica si
directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor
publice 1iar secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale transmite Institutiei
Prefectului, hotérarile autoritdtilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentului articol, precum si o nota justificativa detaliatd, asumata de catre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul
de gestionarea activititii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al
masurilor adoptate.

Potrivit art. XL, alin. (6) din OUG nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului / consiliului judetean si al institutiilor publice locale infiintate
prin hotarari ale autoritatilor administrative, se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie
2026, iar potrivit prevederilor coroborate ale art. XL, alin. (7), lit. ¢ st alin. (11) din acelasi
act normativ, in anul 2026,autoritdtile administratiei publice locale, 1n mod temporar, pot
aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea posturilor
ocupate, diminuarea cheltuielilor de personal, urmand sa ia masuri pana la 31.12.2026,
astfel incat incepand cu 01.01.2027 sa se realizeze reducerea numarului maxim de posturi
cu 30% fard a depdsi un procent de 20% aplicat posturilor ocupate.

Prin adreselor cu nr. 3724/4192/16.03.2026/26.03.2026, INSTITUTIA
PREFECTULUI JUDETUL VASLUI comunicd, in anexa, situatia cuprinzand numarul
maxim de posturi in care avem obligatia sa ne incadram in anul 2026, astfel:

- Populatia UAT Solesti la 01.01.2024 — 3567 locuitori.

- Numarul maxim de posturi diminuat cu 10% , potrivit art. XVII alin.8 din Legea
nr.296/2003 pentru anul 2025 - 23 posturi

- Numarul maxim de posturi diminuat cu 30% , potrivit art. XL alin.1 s1 2 din OUG
7/2026, pentru anul 2026 - 16 posturi

- Posturi pentru soferi de microbuz, potrivit OUG 115/2011 — 2 posturi

- Posturi prevazute in proiecte ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate, pentru
anul 2026 — 4 posturi

- Total posturi 2026 — 22 posturi



Numarul maxim de posturi astfel stabilit nu se aplica si capitolelor bugetare
reglementate la art. 111, alin. (2) din QUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, (2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica §i capitolului
bugetar «Invéitimanty finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee
si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte
culturale, precum §i alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ - teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari §i
completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, §i nici capitolelor
bugetare «Sandatate», «Asigurdri si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ - teritoriale respectivey, asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ — teritoriale, acestea nefiind
afectate nici de reducerea prevazuta la art. XL din OUG nr. 7/2026.

Administratia publica locald se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice prevazute la partea I titlul III si al principiilor generale
prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

c¢) principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local
deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

Consiliul local exercitd ca atributie, organizarea proprie, precum §i organizarea $i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local
si ale societatilor si regiilor autonome de interes local.

Primarul comunei, propune consiliului local, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si



infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora;

In acest context a fost elaborat si proiectul de hotarare privind aprobarea structurii
organizatorice, si a statului de functii cu numarul de posturi, din cadrul UAT Comuna
Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui
si al serviciilor publice din subordinea consiliului local, asa cum ea s-a cerut reorganizata
potrivit OUG nr.7/2026

Prin proiectul de hotéarare, propus a fi analizat, dezbatut si aprobat de cédtre Consiliul
local al comunei Solestis se propune un numar de 22 de posturi, in viitoarea structura
functionald, asa cum sunt prevazute si-n proiectul de structura organizatorica si statul de
functii;

Tinand cont de aceste aspecte, propun consiliului local o STRUCURA noua, ce
se prezinta astfel:
* Primarul comunei — 1 demnitar
« CABINETUL PRIMARULUI - 1 personal contractual — consilier ,
* Viceprimarul comunei — 1 demnitar

Aparatul de specialitate al primarului comunei este structurat in
compartimente, organizate astfel:

. Compartimentul Secretar general al UAT, 1 post functie publica de
conducere, secretar general al UAT

. Compartiment stare civild si resurse umane — 1 post functie publica de
executie, inspector

. Compartimentul contabilitate — 1 post functie publicd de exectutie, consilier

. Compartimentul achizitii publice — 1 post functie publica de exectuie,
consilier achizitii publice

. Compartiemntul impozite, taxe si urbanism — 2 posturi functii publice de
executie, inspector

. Compartimentul registrul agricol si fond funciar — 3 posturi functii publice

de executie, comaseaza fostele compartimente fond funciar si cadastru si
registrul agricol, 2 posturi clasa A — consilier, 1 post — clasa C - referent

. Compartiment relatii cu publicul — 1 post functie publicd de executie,
consilier

. Compartiment asistenta sociala - 1 post functie publicd de executie- inspector
Post exceptat la stabilirea numarului maxim de posturi, artIll, (2) OUG
63/2010

. Compartiment administrativ, gospodarire comunala si Situatii de urgenta

— 5 posturi contractuale, comaseaza compartiment administrativ, gospodarire
comunala i Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta* din vechea
structura.
- 2 posturi sofer microbuz scolar exceptate la stabilirea numarului maxim
de posturi, potrivit QUG 115/2011
- 1 Post de ingrijitor
- 2 posturi muncitori



*Potrivit prev Legea Nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
artl12(4) (4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru incadrarea in numarul
maxim de posturi stabilit potrivit art. IIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari §i
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile
publice locale, definite potrivit art. 2 pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot stabilii prin fisa postului
atributii specifice in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, pentru unul sau mai multe
posturi.

Fata de acest aspect, propun ca postul d¢ REFERENT, functie publicd de executie
— In cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, sd fie desfiintatd, iar
functionalitatea acestui serviciu va fi stabilitd prin fisa postului, la momentul reorganizarii,
cu atributii specifice, catre unul sau mai multe posturi.

Serviciile sau institutiile publice subordonate consiliului local sunt structurate
astfel:
— Caminul cultural, 1 post contractual, Referent - post exceptat la stabilirea
numarului maxim de posturi, potrivit art.Ill, alin.6 lit. e din OUG 63/2010
- CENTRU COMUNITAR INTEGRAT, bugetat in vederea sustenabilitatii
proiectul “Construire centru comunitar integrat in comuna Solesti, judetul Vaslui”
2 posturi, posturi stabilite potrivit punct 6 anexa OUG 63/2010 si care
sunt exceptii de la numarul maxim stabilit pentru anul 2026, astfel;
1 post contractual de psiholog practicant
1 post asistent medical comunitar

Biblioteca publica, unde figura 1 post contractual, Post exceptat la stabilirea
numarului maxim de posturi, potrivit art.IIl, alin.6 lit.a din OUG 63/2010, si care nu
ar fi afectat reducerea la numarul maxim de posturi, se propune desfiintarea acestuia,
deoarece bugetarea acestui post nu mai este oportuna, nu mai exista interesul comunitatii
in accesarea acestui serviciu. Acest post poate fi infiintat oricand nevoia colectivitatii
locale o va cere.

RECAPITULATIA numericd a posturilor stabilite si evolutia din noua structura este
urmatoarea:

NUMARUL DE POSTURI comunicat de IP Vaslui
1. Numarul maxim de posturi, stabilit potrivit art. XL alin.1 si 2 din OUG 7/2026 —16
2. Posturi pentru soferi de microbuz, potrivit OUG 115/2011 -2
3. Posturi prevazute in proiecte ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate, pentru anul
2026 — 4 din care:
« ,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate (SCI) pentru
reducerea saraciei si excluziunii sociale” cod SMIS 122607 — 3 posturi
» Asistent social
* Asistent medical comunitar
* Mediator scolar




» “Construire centru comunitar integrat in comuna Solesti, judetul Vaslui”, cod
SMIS — 140343 1 post psiholog

4. Total posturi 2026, comunicate de IP — 22 posturi

Desi in adresa cu nr. 3724/16.03.2026, INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL VASLUI face vorbire despre art. 111, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, (2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin.
(1) nu se aplicd si capitolului bugetar «Invagimanty finantat din bugetele locale, din
capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii §i companii de
spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum gsi alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ - teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum g§i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice
nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfdasurarea
activitatii agsezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, §i care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sdndtatey,
«Asigurari si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ - teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2)
lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica §i serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ — teritoriale,
in anexa la aceastd adresa NU SE REGASESC, posturile care fac o astfel de exceptie,
atdt in numarul maxim de posturi, stabilit potrivit art. XL alin.1 si 2 din OUG 7/2026,
pozitia 9 din anexd, precum si in TOTAL POSTURI 2026

Este drept ca, potrivit art.XL(1) din OUG 7/2026 este pravazut ca... In prealabil
stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numdrului de posturi
conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile
ulterioare...fara a fi necesar ca Institutia Prefectului sa verifice toate celelalte aspecte prin
care sa constate TOATE exceptiile de la numarul maxim de personal.

La UAT Comuna Solesti astfel de posturi, ce sunt EXCEPTII de la Numarul maxim
de posturi, sunt:



1 INSPECTOR, in cadrul compartimentului Asistentd sociald din aparatul de
specialitate al primarului care va fi bugetat din capitolul bugetar «Asigurari si asistentd
socialda»

2. REFERENT — Caminul cultural, care va fi bugetat din capitolul bugetar « Cultura

Asa cum reiese din prevederile art. XL, alin, (7), lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026

,autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa
la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtind reducerea prevazuta de lege".
Astfel, pot fi integrate in reducerea de 30% si posturile de la punctele 2 - 6 din O.U.G. nr.
63/2010. Totusi, aceste posturi au fost infiintate pentru asigurarea sustenabilitatii post
implementare a unor proiecte, ca indicator de rezultat si in acest context consider ca o
minima analiza poate arata ca, parte din atributiile specifice ale acestor posturi, pot fi
delegate iar in cazul UAT Solesti, acest aspect se materializeaza in urmatoare formula:

In cadrul CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT, infiintat in vederea sustenabilitatii
proiectul “Construire centru comunitar integrat in comuna Solesti, judetul Vaslui”, cod
SMIS — 140343, vor functiona 2 posturi specifice si un post va fi asigurat prin delegare,
cel de Asistent social. Al 4- lea post — cel de mediator scolar nu va fi organizat.

2 posturi specifice, cuprinse in structurd, care potrivit punct 6 anexa OUG
63/2010, sunt exceptii de la numarul maxim stabilit pentru anul 2026,

care vor fi bugetate astfel:
1 post contractual de psiholog practicant din capitolul bugetar «Asigurari si asistenta
socialay

1 post asistent medical comunitar din capitolul bugetar «sanatate»

DIN CELE 4 posturi, prevazute in proiecte ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate,
pentru anul 2026, se vor reduce 2, ceea ce presupune aplicarea art. XL, alin, (7), lit. b) din
0O.U.G. nr. 7/2026.

Cele 2 posturi sofer microbuz scolar din cadrul Compartimentului administrativ,
gospodarire comunala si Situatii de Urgentd, sunt exceptate la stabilirea numarului
maxim de posturi, potrivit OUG 115/2011 si vor fi bugetate din capitolul «Invatamanty.

Pentru respectarea dreptului la cariera, pana la data de 30 iunie 2026, se vor emite,
pentru functionarii publici actele administrative privind numirea in cadrul structurii
reorganizate, prezentate mai sus, iar pentru personalul contractual acte aditionale la
contractele de muncd pentru mutarea definitiva pe postul din noua strucutra reorganizata;



Dupa emiterea actelor administrative si semnarea actelor aditionale la
contractele de muncd, Compartimentul Stare Civild si resurse umane, din aparatul de
specialitate la primarului comunei, va proceda la nominalizarea Statului de functii cu
numarul de posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea
consiliului local local al comunei Solesti, judetul Vaslu, aprobat potrivit art.2.

Facem precizarea ca persoanele care ocupa posturi contractuale nu detin
prerogative de putere publica prin natura atributiilor stabilite in fisa postului.

Fatd de cele mai sus, in conformitate cu prevederilor art.129, alin.(3), litera ,,c”,
art.139, alin.(1), si art.196, alin.(1), litera ,,a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 —
priviind codul administrativ, prezint spre analiza, dezbatere si aprobare proiectul de
hotérare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu numarul de
posturi, potrivit anexei 1 si 2 care fac parte integrantd din acest proiect de hotarare.

Sustin proiectul de hotarare si propun consiliului local sa-1 aprobe in forma
prezentata.

PRIMAR,
MONA BUJOR

inregistrat cu nr. 1543/08.04.2026



INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL VASLUI

NESECRET
Nr.: 3324

Data: .?é, .03.2026
Ex.: _4 din2

Catre: Consiliul Judetean Vaslui
Primariile municipilor Vaslui, Birlad, Husi
Primariile oraselor Negresti, Murgeni
Primariile comunelor din judetul Vaslui

Avand in vedere prevederile articolului llI, alin. (8) din 0.U.G. nr. 63/2010
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. XVII alin. (8) din Legea
nr. 296/2023 si prevederile art. XL, alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea st completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale va comunicam in anexa la prezenta, situatia cuprinzand numarul

maxim de posturi in care aveti obligatia sa va incadrati in anul 2026*.

Totodata tinand cont de solicitarile primite din teritoriu de la Unitétile
administrativ teritoriale si de la Asociatia Comunelor din Romania, respectiv
Sindicatul national SCOR al salariatilor comunelor si oraselor din Romania va

prezentam punctul nostru de vedere referitor la aspectele semnalate:

1. 0.U.G nr. 7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului
de posturi. Astfel, potrivit art. XL alin. (1) din 0.U.G nr. 7/2026, ,,incepdnd cu
data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. lll alin. (81) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
madsuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva

Str. Stefan cel Mare, nr. 79, cod postal 730168, Vaslui, jud. Vaslui, tel: 0235-316330, 0235-361455, fax: 0235-361398
e-mail: prefectura@prefecturavaslui.ro, web: https://vs.prefectura.mai.gov.ro/




ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%”, aplicat la numarul maxim de posturi,
diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

Tn cuprinsul 0.U.G nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30%
se va opri la numarul minim prevazut de tabelele din anexa la O0.U.G. nr.
63/2010, dar se mentioneaza la art. XL, alin. (7), litera a), faptul ca ,,reducerea
cu 30% a numdrului de posturi prevdzut ta pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie sa
conduca la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate”.

Numarul maxim de posturi astfel stabilit nu se aplica si capitolelor
bugetare reglementate la art. lll, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, acestea nefiind afectate nici de reducerea prevazuta
la art. XL din OUG nr. 7/2026.

2. Asa cum reiese din prevederile art. XL, alin, (7), lit. b) din 0.U.G. nr.
7/2026 ,autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului
de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd
fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se
obtind reducerea prevdzutd de lege”.

Astfel, pot fi integrate in reducerea de 30% si posturile de la punctele 2-
6 din 0.U.G. nr. 63/2010. Totusi, consideram necesar sa reanalizati ipoteza
reducerii posturilor de la pct. 6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, intrucat aceste
posturi au fost infiintate pentru asigurarea sustenabilitatii post implementare a

unor proiecte, ca indicator de rezultat.

3. Intrucét nu a fost adoptat Ordinul MDLPA prevazut la art. lll, alin. (11)
din 0.U.G. nr. 63/2010 care prevede calcularea noilor medii pentru anul 2026
dar si pentru ca diminuarea numarului maxim de posturi, prevazuta la art. XL din
OUG nr. 7/2026 se face luand in considerare numarul de posturi stabilit pentru

anul 2025 (calculat potrivit populatiei de la 01.01.2024), numarul de posturi
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pentru punctele 2 si 3 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 se stabileste luand in

considerare populatia de la 01.01.2024.

Fata de aspectele de mai sus va comunicam ca alin. (3) al art. XL din
0.U.G. nr. 7/2026 prevede ca, autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotarari ale
consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se va comunica si
directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale

finantelor publice.

Totodata, alin. (8) din acelasi act normativ prevede ca secretarul general
al unitatii administrativ-teritoriale transmite Institutiei Prefectului, hotararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor
prezentului articol, precum si o nota justificativa detaliata, asumata de catre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane. Nota cuprinde
justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si

calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

Pentru facilitarea procesului de verificare a legalitatii actelor
administrative adoptate si evitarea incadrarii eronate a unor posturi in calculul
numarului maxim stabilit, va recomandam ca in statul de functii aprobat prin
hotdrarea autoritatii deliberative, in coloana observatii, sa mentionati cadrul
legal in baza caruia postul respectiv este, fie exceptat de la calculul numarului
maxim de posturi potrivit art. lll, alin. 2, din OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, fie adaugat la numarul maxim de posturi, potrivit
punctelor 1-6 din Anexa la QUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile

ulterioare.

*NOTA: Potrivit art. XL, alin. (6) din QUG nr. 7/2026, reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului / consiliului judetean si al institutiilor publice
locale infiintate prin hotaréri ale autoritdtilor administrative, se realizeaza
padna cel tarziu la data de 1 iulie 2026, iar potrivit prevederilor coroborate ale

art. XL, alin. (7), lit. c si alin. (11) din acelasi act normativ, in anul 2026,
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autoritatile administratiei publice locale, in mod temporar, pot aproba, cu
implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea

posturilor ocupate, diminuarea cheltuielilor de personal, urmand sa ia madsuri

pana la 31.12.2026, astfel incat incepand cu 01.01.2027 sa se realizeze
reducerea numdrului maxim de posturi cu 30% fdrd a depdsi un procent de

20% aplicat posturilor ocupate.

in cazul in care observati unele erori la efectuarea calculului va rugdm s&

ne comunicati pentru a putea fi remediate si pentru a reface situatia.

Cu deosebita consideratie,

PREFECT,
= i POPICA
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INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL VASLUI

NESECRET

/. Ja
Nr.:z/*j,2
Data: £¢ .03.2026
Ex.: 4 din2

Catre: Consiliul Judetean Vaslui
Primariile municipilor Vaslui, Birlad, Husi
Primariile oraselor Negresti, Murgeni
Primariile comunelor din judetul Vaslui

In continuarea corespondentei noastre cu nr. 3724/16.03.2026 si tinand cont de
adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 62253/24.03.2026,
precum si de sesizarile din partea unitatilor administrativ-teritoriale referitoare la
corectarea erorilor din situatia initiala, va comunicam in anexa la prezenta situatia -
rectificata cuprinzand numarul maxim de posturi in care aveti obligatia sa va
incadrati in anul 2026.

Cu privire la implementarea proiectelor, precizam ca pct. 4. din Anexa la 0.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede: ,,in cazul in care unitatea/subdiviziunea

administrativ-teritoriala implementeaza proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile, atunci la Numarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii
prevederilor de la punctul 1, punctul 2 si punctul 3, dupa caz, se mai adauga, numai

pentru_perioada implementdrii_proiectelor, numarul posturilor corespunzator din

urmatorul tabel:..” .Prin urmare, au fost reverificate adresele U.A.T-urilor prin care s-a

comunicat valoarea proiectelor aflate in implementare la data intocmirii situatiei.

Cu deosebita consideratie,

Str. $tefan cel Mare, nr. 79, cod postal 730168, Vaslui, jud. Vaslui, tel: 0235-316330, 0235-361455, fax: 0235-361398
e-mail: prefectura@prefecturavaslui.ro, web: https://vs.prefectura.mai.gov.ro/
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA SOLESTI
APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI
COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL
AL UAT

Localitatea Solesti — 737475, telefon 0235/343009, fax 0374091029

Cod fiscal 3337583 mail — secretar@comun-solesti.ro
www. comuna-solesti.ro
Nr.1544 data 08.04.2025
C ATRE,

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI RESURSE UMANE

Despre : - proiect de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a
statului de functii cu numarul de posturi, din cadrul UAT Comuna Solesti,
respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local

In conformitate cu prevederile art.136, alin.3, lit.a din OUG nr.57/2019 —
privind codul administrativ, vd transmit referatul de aprobare si proiectul de hotarare
descris mai sus, in vederea studierii si Intocmirii raportului de specialitate.

Raportul de specialitate va fi depus la secretarul general al comunei pana la
data de 09.04.2026.

SECRETAR GENERAL,
DAN BURGHELEA



ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMPARTIMENT STARE CIVILA
SI RESURSE UMANE

NR.1545/08.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Pentru proiectul de hotarare
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii cu numarul de
personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor publice
din subordinea consiliului local

Subsemnata Cocuz Veronica — inspector in cadrul compartimentului Stare
Civila si Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Solesti,
judetul Vaslui analizind proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice
si a statului de functii cu numarul de personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv
a aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al serviciilor
publice din subordinea consiliului local, constat umatoarele:

- Proiectul respectd aplicarea prevederilor art.26(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale , modificata si completata;

- Este elaborat in contextul si spiritul prevederilor Art. XL. - (1)-(3), (7) lit.b si
alin.8, din OUG nr.7/2026 - pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale;

- organizarea si statul de functii se incadreaza in limita maxima admisa pentru numarul
de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti cu tot cu
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local astfel cum s-a stabilit si s-a
comuncat prin adresele cu 3724/4192/16.03.2026/26.03.2026 a Institutiei Prefectului —
Judetul Vaslui.

Avind in vedere cele prezentate consider oportun adoptarea acestui proiect de
hotarare, el respecta incadrea in prevedrile legale si propun consiliului local spre, analiza,
dezbatere si aprobare.

Solesti 08.04.2026
INSPECTOR,
COCUZ VERONICA



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA SOLESTI
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UAT

Localitatea Solesti — 737475, telefon 0235/343009, fax 0374091029

Cod fiscal 3337583 mail — secretar@comun-solesti.ro
www. comuna-solesti.ro
Nr.1546 data 08.04.2025
C ATRE,

COMISIA DE SPECIALITATE

Despre : proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice si a
statului de functii cu numarul de posturi, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv

al aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, judetul Vaslui si al
serviciilor publice din subordinea consiliului local

Domnule presedinte,
Spre stiinta domnului secretar,

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile art.
15 alin.(1) lit. a) si ale art. 91 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al
Comunei Solesti, se transmit spre avizare catre Comisia de specialitate urméatoarele documente:

. ) Data - limita pentru
Nr. | Documentul trimis pentru avizare/elaborarea

) Initiator adoptarea
crt. unui raport avizului/raportului
1. P.H.C.L.nr.5/08.04.2025 privind aprobarea primarul Data sedintei —
structurii organizatorice si a statului de functii 15.04.2026

cu numarul de posturi, din cadrul UAT
Comuna Solesti, respectiv al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Solesti,
judetul Vaslui si al serviciilor publice din
subordinea consiliului local

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI SOLESTI,
DAN BURGHELEA





