
  
    
 PROIECT de H O T A R A R E nr.5 

privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcţii cu numărul de  
posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice  
din subordinea consiliului local 

 
Consiliul local al comunei Soleşti, judeţul Vaslui întrunit în şedinţa ordinară de 

lucru; 
              Avînd în vedere : 
           -        Referatul de aprobare  al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui pentru 
aprobarea structurii organizatorice şi  a statului de funcţii cu numărul de posturi din 
cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local  al comunei 
Soleşti, judeţul Vaslui prin care se prezinta detaliat noua structură propusă ce  urmează  a 
fi reorganizată; 
         - adresele cu nr. 3724/4192/16.03.2026/26.03.2026 a INSTITUTIEI 
PREFECTULUI Judetul Vaslui; 

- Raportul de specilitate al compartimentului Stare Civila si Resurse Umane din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Soleşti , judeţul Vaslui; 

- Raportul comisiei de specialitate; 
- Procesul verbal nr.1530/08.04.2026 – pentru îndeplinirea obligațiilor privind 

alin.13  al  art. XL.  din  OUG nr.7/2026; 
În conformitate: 

- cu prevederile art.26(4) din  Legea  nr.273/2006  privind finanţele publice 
locale , modificată şi completată;  

- cu prevederile Art. XL alin.(1), (3), (7) lit.b și alin.8,  din  OUG nr.7/2026 - 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 
administrativ – teritoriale; 

- cu prevederile art.385, alin.(3), art.405, art.407, art.408, și art.518, alin(1), lit. d  
din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 – privind codul administrativ si 
prevederile art.III, alin.(1) și (2), alin.(6)  lit.e și  punctele 5 și 6 din Anexa la 
Ordonanţei de urgenţă 63/2010 a Guvrenului României pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, modificată și 
completată; 
 

-   în temeiul prevederilor art.129, alin.(3), litera „c”, art.139, alin.(1), şi art.196, 
alin.(1), litera „a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 – privind codul 
administrativ: 

H O T A R A S T E: 

R O M A N I A 
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI 

CONSILIUL LOCAL 
 



         Art.1. – Se aprobă structura organizatoricǎ, denumitǎ – ORGANIGRAMǍ,  din 
cadrul Unitǎții Administrativ Teritoriale Comuna Solesti,  respectiv a aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice din 
subordinea consiliului local local al comunei Soleşti, judeţul Vaslu, conform anexei nr.1, 
care face parte integrantă din prezenta hotarare; 
        Art. 2. – Se aproba Statul de functii cu numarul de posturi din cadrul UAT Comuna 
Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul 
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local  al comunei Soleşti, judeţul 
Vaslu, conform anexei nr.2 care face parte integrantă din prezenta hotarare;          
        Art. 3.  –  Până la data de 30 iunie 2026 se va proceda la reorganizarea aparatului de 
specialitate al primarului precum şi a instituţiilor publice in subordinea consiliului local, 
astfel: 
                              - se  vor emite, pentru functionarii publici actele administrative privind  
numirea în cadrul structurii reorganizate potrivit prezentei hotǎrâri iar pentru personalul 
contractual acte aditionale la contractele de muncǎ și actele administrative privind 
mutarea definitivă în cadrul structurilor reorganizate potrivit prezentei hotǎrâri; 
                             - După emiterea actelor administrative, Compartimentul Stare Civilă și 
resurse umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei, va proceda la 
nominalizarea Statului de functii cu numarul de posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, 
respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al 
serviciilor publice din subordinea consiliului local  al comunei Soleşti, judeţul Vaslui, 
aprobat potrivit art.2. si prezentarea primarului comunei pentru a fi aprobat, până la 
termenul prevazut de art.XL, alin.6 din OUG nr.7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale; 
        Art. 5.  -  Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se desemnează Primarul 
comunei Soleşti, judeţul Vaslui, prin compartimentele Stare civilă și resurse umane și 
Contabilitate, din aparatul de specialitate  al primarului comunei. 
        Art. 6. - Secretarul general al comunei, transmite Instituţiei Prefectului Județul 
Vaslui, în termenul prevăzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, prezenta  hotarâre, precum şi o 
notă justificativă detaliată, asumată de către primarul comunei, compartimentul 
contabilitate şi responsabilul de gestionarea activităţii de resurse umane. Nota cuprinde 
justificarea opţiunii UAT Comuna Solești, precum şi calculul impactului financiar al 
măsurilor adoptate.   
        Art. 7. –  Cu data adoptǎrii prezentei hotǎrâri orice alte dispozitii contrare se abrogǎ. 

 
Soleşti  08 aprilie 2026 

INITIATOR, 
BUJOR MONA – Primarul comunei  
                                                                                        A V I Z A T  
                                                                              SECRETAR GENERAL 
                                                                                  DAN BURGHELEA

                      
                   inregistrat cu nr. 1542/08.04.2026 





de conducere de executie de conducere de executie

1 DEMNITAR PRIMAR
2 CABINETUL PRIMARULUI CONSILIER S/M
3 DEMNITAR VICERPIMAR

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

4 COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UNITATII 
ADMINISTRATIV  TERITORIALE 

SECRETAR GENERAL 
AL COMUNEI 

SOLESTI
S 

5 COMPARTIMENT STARE CIVILA SI RESURSE UMANE INSPECTOR I S SUPERIOR
6 COMPARTIMENT CONTABILITATE CONSILIER I S PRINCIPAL

7 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 
CONSILIER 

ACHIZITII PUBLICE
I S PRINCIPAL

8 COMPARTIMENT IMPOZITE,TAXE SI URBANISM CONSILIER I S SUPERIOR
9 COMPARTIMENT IMPOZITE , TAXE SI URBANISM INSPECTOR I S ASISTENT

10 Compartimentul registrul agricol și fond funciar CONSILIER I S SUPERIOR
11 Compartimentul registrul agricol și fond funciar CONSILIER I S SUPERIOR
12 Compartimentul registrul agricol și fond funciar REFERENT III M SUPERIOR
13 COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL CONSILIER I S ASISTENT

14 COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA INSPECTOR I S ASISTENT*
*post art.III, 

(2) OUG 
63/2010 

15 Compartiment administrativ, gospodărire comunala  și 
Situatii de Urgenta 

SOFER MICROBUZ 
SCOALA**

G I
**post punct 
5 anexa OUG 

63/2010 

16 Compartiment administrativ, gospodărire comunala  și 
Situatii de Urgenta 

SOFER MICROBUZ 
SCOALA**

G I **post  punct 5 anexa OUG 63/2010 

17 Compartiment administrativ, gospodărire comunala  și 
Situatii de Urgenta 

MUNCITOR G IV

18 Compartiment administrativ, gospodărire comunala  și 
Si ii d  U  

MUNCITOR G IV

19 Compartiment administrativ, gospodărire comunala  și 
Situatii de Urgenta 

INGRIJITOR G I

INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE CL

20 CAMINUL CULTURAL REFERENT* S IA
*post art.III, 
(6).lit.e OUG 

63/2010 

21 CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT PSIHOLOG*** S practicant

*post stabilit 
potrivit 
punct 6 

anexa OUG 
63/2010 

22 CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT ASISTENT MEDICAL 
COMUNITAR***

M/PL debutant       OU   

    Numele şi prenumele, funcţia deţinută, semnătura şi ştampila  conducătorului autorităţii/instituţiei publice 

BUJOR MONA 
PRIMARUL 
COMUNEI

FUNCTIA PUBLICA

Clasa 
Studii

Nivelul 
studiilor

OBSERVATII
Treapta 

profesional
a/grad

Nivelul 
studiilor

Functia contractuala

gradul 
profesional

ANEXA NR.2 LA HCL nr.                                                                                                                       UAT comuna   SOLESTI - JUDETUL VASLUI

STRUCTURA
FUNCTIA DE 
DEMNITATE 

PUBLICA

STAT DE FUNCTII

NR. 
CRT.



recapitulatie posturi anexa nr.2 HCL

Nr. total de 
demnitari

Nr. total de 
fucţii 

publice de 
conducere

Nr. total de 
funcţii 

publice de 
execuţie

Nr. total de 
funcţii 
publice

Nr. total de 
funcţii 

contractuale 
de conducere

Nr. total de 
funcţii 

contractuale 
de execuţie

Nr. total de 
posturi din 

cadrul 
autorităţii/ 
instituţiei 
publice

NUMARUL 
MAXIM DE 
POSTURI 
stabilit 
potrivit 
art.XL 

alin.1 și 2  
din OUG 
7/2026

 Posturi 
pentru 

șoferi de 
microbuz, 

potrivit OUG 
115/2011

Posturi 
prevăzute in 
proiecte ca 
indicator de 
rezultat sau 

de 
sustenabilita

te, pentru 
anul 2026

post  
exceptat la 
stabilirea 
numarului 
maxim de 
posturi, 
potrivit 

art.III, alin.2 
și 6  lit. e din 

OUG 
63/2010*

TOTAL 
POSTURI 

2026

Total, din 
care: 2 1 10 11 0 9 22 16 2 2 2 22

ocupate 2 1 10 10 0 9 22 16 2 2 2 22
vacante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

exceptate 0 0 1 1 0 6 6 0 2 2 2 6

* postul de Inspector - compartiment ASISTENTA SOCIALA și postul Referent CAMIN  CULTURAL, sunt exeptate de la numarul maxim de posturi   
** post exceptat -  punct 5 anexa OUG 63/2010 

*** post stabilit potrivit punct 6 anexa OUG 63/2010 

  Numele şi prenumele, funcţia deţinută, semnătura şi ştampila  conducătorului autorităţii/instituţiei publice 
BUJOR 
MONA 

PRIMARUL 
COMUNEI



 
 

  
 
 

REFERAT DE APROBARE 
Pentru proiectul de hotarâre 

privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcţii  
cu numărul de posturi, din  cadrul UAT Comuna Solesti,  

respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui 
si al serviciilor publice din subordinea consiliului local, urmare a reorganizării 

 
   Doamnelor și domnilor consilieri, membrii ai Consiliului local al comunei Solești, 

județul Vaslui,  ţinând seama de necesitatea reducerii urgente a cheltuielilor de personal şi 
a raţionalizării aparatului administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului maxim 
de posturi, ajustarea temporară a cheltuielilor salariale şi reorganizarea structurilor 
administrative, în scopul prevenirii incapacităţii de plată şi al restabilirii sustenabilităţii 
bugetare, asa cum a fost stabilit prin OUG nr.7/2026 - pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unităţilor administrativ – teritoriale și ȋn conformitate cu prevederile legale, 
stabilite prin Codul Administrativ, vin  in fata domneavoastra  și  vǎ supun atentiei o 
reorganizare a structurii si a statului de functii, nenominalizat, cu numarul de posturi, 
reorganizare ce se impune atat in contextul aplicarii prevederilor legale, valabile la data 
acestei reorganizari, cât si nevoia de a construi o noua structura administrativă, cu un 
număr maxim de posturi corelat cu populaţia, competenţe legale şi capacitate financiară, 
precum şi cu necesitatea nesuprapunerii funcţionale ale compartimentelor - suport, care să 
generează cheltuieli de personal realiste și care să ducă la alocarea resurselor către investiţii 
publice productive. 

 
Ultima reorganizare a structurii UAT Comuna Solești a fost facută prin adoptarea 

HCL nr.21/2024  -  privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcţii cu 
numărul de posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate 
al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea 
consiliului local, cu un număr de 28 de posturi, din care OCUPATE un număr de  22 
posturi și care se structureaza astfel; 

- 2 posturi demnitari, primar și viceprimar  
- 2 posturi contractuale la cabinetul primarului,  
- 1 post contractual la cabinetul viceprimarului  
         Aparatul de specialitate al primarului comunei este structurat in 

compartimente, organizate astfel: 
 
• Compartimentul Secretar general al UAT, 1 post  functie publicǎ de 

conducere, secretar general al UAT  

R O M A N I A 
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI 

P R I M A R  
 



• Compartimentul contabilitate – 1 post functie publicǎ de exectuție  
• Compartimentul achizitii publice – 1 post functie publica de exectuie  
• Compartiemntul impozite, taxe si urbanism – 2 posturi functii publice de 

executie  
• Compartiment gospodǎrire comunala - 2 posturi contractuale,  
• Compartiment administrativ – 2 posturi contractuale 
- 1 Post de ingrijitor 
- 1 post sofer microbuz scolar      Post exceptat la stabilirea numarului maxim 

de posturi, potrivit  OUG 115/2011   
• Compartimentul fond funciar și cadastru – 2 posturi functii publice de 

execuție,  
• Compartiment registrul agricol – 2 posturi funcții publice de execuție 
• Compartiment relatii cu publicul – 1 post funcție publicǎ de execuție,  
• Compartiment stare civilǎ si resurse umane – 1 post functie publicǎ de 

executie,  
• Compartiment asistenta sociala  
      - 1 post functie publicǎ de execuție 
 
Serviciile sau institutiile publice subordonate consiliului local sunt structurate 

astfel: 
 
– Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta – 2 posturi, 1 post functie publicǎ de 

execuție, 1 post contractual  
 – Caminul cultural, 1 post contractual, post  exceptat la stabilirea numarului maxim 

de posturi, potrivit art.III, alin.6 lit. e din OUG 63/2010 
 - Biblioteca publicǎ 1 post contractual,  Post exceptat la stabilirea numarului maxim 

de posturi, potrivit art.III, alin.6 lit.a  din OUG 63/2010 
- CENTRU COMUNITAR INTEGRAT,  infiintat in vederea sustenabilitatii 

proiectul “Construire centru comunitar integrat in comuna Solești, judetul Vaslui”, cod 
SMIS – 140343, prin  PROGRAMUL OPERAŢIONAL REGIONAL 2014-2020 

                 3 posturi;  
                 1 post contractual de asistent social practicant 
                 1 post contractual de psiholog practicant 
                 1 post asistent medical comunitar 
  
OUG nr.7/2026 - pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 
administrativ – teritoriale,  este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea 
numărului maxim de posturi, deoarece instituie măsuri de reducere a numărului de posturi. 
Astfel, potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G nr. 7/2026, „începând cu data intrării în vigoare 
a prezentei ordonanțe de urgență, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 
unități/subdiviziuni administrativteritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. 
(81) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 
13/2011, cu modificările și completările ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva 



ordonanța de urgență, se reduce cu 30%” aplicat la numărul maxim de posturi, diminuat 
cu 10% conform Legii nr. 296/2023. 

În cuprinsul O.U.G nr. 7/2026 nu este precizat faptul că reducerea de 30% se va opri 
la numărul minim prevăzut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, dar se menționează 
la art. XL, alin. (7), litera a), faptul că „reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut 
ta pct. 1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu 
modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
nu trebuie să conducă la depășirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor 
ocupate” . 

POTRIVIT prevederilor  alin. (3) al art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, autoritățile 
administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea 
numărului maxim de posturi potrivit dispozițiilor alin. (2) să adopte proiectele de 
hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor județene privind aplicarea noului 
număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului care se va comunica și 
direcțiilor regionale ale finanțelor publice județene/administrațiilor județene ale finanțelor 
publice  iar secretarul general al unității administrativ-teritoriale transmite Instituției 
Prefectului, hotărârile autorităților deliberative adoptate pentru punerea în aplicare a 
prevederilor prezentului articol, precum și o notă justificativă detaliată, asumată de către 
ordonatorul principal de credite, șeful compartimentului financiar-contabil și responsabilul 
de gestionarea activității de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opțiunii 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și calculul impactului financiar al 
măsurilor adoptate. 

Potrivit art. XL, alin. (6) din OUG nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de 
specialitate al primarului / consiliului județean și al instituțiilor publice locale înființate 
prin hotărâri ale autorităților administrative, se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 
2026, iar potrivit prevederilor coroborate ale art. XL, alin. (7), lit. c și alin. (11) din același 
act normativ, în anul 2026,autoritățile administrației publice locale, în mod temporar, pot 
aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantă alternativă la reducerea posturilor 
ocupate, diminuarea cheltuielilor de personal, urmând să ia măsuri până la 31.12.2026, 
astfel încât începând cu 01.01.2027 să se realizeze reducerea numărului maxim de posturi 
cu 30% fără a depăși un procent de 20% aplicat posturilor ocupate. 

 
Prin adreselor cu nr. 3724/4192/16.03.2026/26.03.2026,  INSTITUȚIA 

PREFECTULUI JUDEȚUL VASLUI   comunică,  în anexa, situația cuprinzând numărul 
maxim de posturi în care avem obligația să ne încadrăm în anul 2026, astfel: 

 
- Populatia UAT Solești la 01.01.2024 – 3567 locuitori. 
- Numărul maxim de posturi diminuat cu 10% , potrivit art.XVII alin.8 din Legea 

nr.296/2003 pentru anul 2025 - 23 posturi 
- Numărul maxim de posturi diminuat cu 30% , potrivit art.XL alin.1 și 2  din OUG 

7/2026, pentru anul 2026 - 16 posturi 
- Posturi pentru șoferi de microbuz, potrivit OUG 115/2011 – 2 posturi 
- Posturi prevăzute in proiecte ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate, pentru 

anul 2026 – 4 posturi 
- Total posturi 2026 – 22 posturi 

 



Numărul maxim de posturi astfel stabilit nu se aplică și capitolelor bugetare 
reglementate la art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu modificările și completările 
ulterioare, (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului 
bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee 
şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte 
culturale, precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale 
autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale, organizate în temeiul 
Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 
concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări 
şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii 
muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, 
organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care 
funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor 
bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local 
sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea 
consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor 
deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale respective», aşa cum sunt definite la 
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. 
De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi serviciilor 
publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ – teritoriale, acestea nefiind 
afectate nici de reducerea prevăzută la art. XL din OUG nr. 7/2026. 

 
 
Administraţia publică locală se organizează şi funcţionează în temeiul principiilor 

generale ale administraţiei publice prevăzute la partea I titlul III şi al principiilor generale 
prevăzute în Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, 
adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum şi a următoarelor principii specifice: 

 
a) principiul descentralizării; 
b) principiul autonomiei locale; 
c) principiul consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes local 

deosebit; 
d) principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale; 
e) principiul cooperării; 
f) principiul responsabilităţii; 
g) principiul constrângerii bugetare. 
 

 Consiliul local exercită ca  atribuţie, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local 
şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local.   
 
    Primarul comunei, propune consiliului local, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii 
ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, 
reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi 



înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al 
acestora; 
        Ȋn acest context a fost elaborat și proiectul de hotarâre privind aprobarea structurii 
organizatorice, și a statului de funcţii cu numărul de posturi, din cadrul UAT Comuna 
Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui 
si al serviciilor publice din subordinea consiliului local, așa cum ea s-a cerut reorganizată 
potrivit OUG nr.7/2026  
 
      Prin proiectul de hotărâre, propus a fi analizat, dezbătut şi aprobat de către Consiliul 
local al comunei Soleştis se  propune un  număr de 22 de posturi, in viitoarea structura 
functionalǎ, asa cum sunt prevazute si-n proiectul de structurǎ organizatoricǎ si statul de 
functii; 

 
Tinand cont de aceste aspecte, propun consiliului local o STRUCURA nouă, ce 

se prezintă astfel: 
• Primarul comunei – 1 demnitar 
• CABINETUL PRIMARULUI –            1 personal contractual – consilier ,  
• Viceprimarul comunei – 1 demnitar 

 
    Aparatul de specialitate al primarului comunei este structurat in 

compartimente, organizate astfel: 
 
• Compartimentul Secretar general al UAT, 1 post  functie publicǎ de 

conducere, secretar general al UAT 
• Compartiment stare civilǎ si resurse umane – 1 post functie publicǎ de 

executie, inspector 
• Compartimentul contabilitate – 1 post functie publicǎ de exectuție, consilier 
• Compartimentul achizitii publice – 1 post functie publica de exectuie, 

consilier achiziții publice  
• Compartiemntul impozite, taxe si urbanism – 2 posturi functii publice de 

executie, inspector 
• Compartimentul registrul agricol și fond funciar – 3 posturi functii publice 

de execuție,  comaseaza fostele compartimente fond funciar și cadastru și 
registrul agricol, 2 posturi clasa A – consilier, 1 post – clasa C - referent 

• Compartiment relatii cu publicul – 1 post funcție publicǎ de execuție, 
consilier  

• Compartiment asistenta sociala - 1 post functie publicǎ de execuție- inspector 
Post exceptat la stabilirea numarului maxim de posturi, art.III, (2) OUG 
63/2010 

• Compartiment administrativ, gospodărire comunala  și Situatii de urgență  
– 5 posturi contractuale, comaseaza compartiment administrativ, gospodărire 
comunala  și Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta* din vechea 
structură. 

- 2 posturi sofer microbuz scolar       exceptate la stabilirea numarului maxim 
de posturi, potrivit  OUG 115/2011  

- 1  Post de ingrijitor 
- 2  posturi muncitori 



  
*Potrivit prev Legea Nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor,  

art12(4) (4) Prin excepţie de la prevederile alin. (1) şi (2), pentru încadrarea în numărul 
maxim de posturi stabilit potrivit art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, instituţiile 
publice locale, definite potrivit art. 2 pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot stabilii prin fişa postului 
atribuţii specifice în domeniul apărării împotriva incendiilor, pentru unul sau mai multe 
posturi.  

Fata de acest aspect, propun ca postul de REFERENT, funcție publică de execuție  
– în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, să fie desființată, iar 
funcționalitatea acestui serviciu va fi stabilită prin fișa postului, la momentul reorganizarii, 
cu atribuții specifice, către unul sau mai multe posturi. 

 
Serviciile sau institutiile publice subordonate consiliului local sunt structurate 

astfel: 
– Caminul cultural, 1 post contractual, Referent - post  exceptat la stabilirea 

numarului maxim de posturi, potrivit art.III, alin.6 lit. e din OUG 63/2010 
- CENTRU COMUNITAR INTEGRAT,  bugetat in vederea sustenabilitatii 

proiectul “Construire centru comunitar integrat in comuna Solești, judetul Vaslui” 
                 2 posturi, posturi stabilite potrivit punct 6 anexa OUG 63/2010 si care 

sunt exceptii de la numarul maxim stabilit pentru anul 2026, astfel;               
                 1 post contractual de psiholog practicant  
                 1 post asistent medical comunitar 
 
Biblioteca publicǎ, unde figura 1 post contractual,  Post exceptat la stabilirea 

numarului maxim de posturi, potrivit art.III, alin.6 lit.a  din OUG 63/2010, și care nu 
ar fi afectat reducerea la numarul maxim de posturi, se propune desființarea acestuia, 
deoarece bugetarea acestui post nu mai este oportuna, nu mai exista interesul comunitatii 
in accesarea acestui serviciu.   Acest post poate fi infiintat oricand nevoia colectivitatii 
locale o va cere. 

 
RECAPITULATIA numerică a posturilor stabilite și evoluția din noua structura este 

urmatoarea: 
 

NUMARUL DE POSTURI comunicat de IP Vaslui 
1.  Numarul maxim de posturi, stabilit potrivit art.XL alin.1 și 2  din OUG 7/2026  – 16 
2. Posturi pentru șoferi de microbuz, potrivit OUG 115/2011    - 2  
3. Posturi prevăzute in proiecte ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate, pentru anul 

2026 – 4 din care: 
• „Crearea și implementarea serviciilor comunitare integrate (SCI) pentru 

reducerea sărăciei și excluziunii sociale” cod SMIS 122607 – 3 posturi 
• Asistent social 
• Asistent medical comunitar 
• Mediator scolar 



• “Construire centru comunitar integrat in comuna Solești, judetul Vaslui”, cod 
SMIS – 140343   1 post psiholog 
 

4. Total posturi 2026, comunicate de IP  – 22 posturi 
 
 

              Deși în adresa cu nr. 3724/16.03.2026,  INSTITUȚIA PREFECTULUI 
JUDEȚUL VASLUI  face vorbire despre art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu 
modificările și completările ulterioare, (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. 
(1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din 
capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de 
spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din 
domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 
administrativ - teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 
privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea 
activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice 
nr. 311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor 
nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea 
activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea 
consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», 
«Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, 
specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor 
locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale 
unităţilor administrativ - teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) 
lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De asemenea, 
numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi serviciilor publice 
Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ – teritoriale,  
în anexă la această adresă NU SE REGASESC, posturile care fac o astfel de exceptie, 
atât în numărul maxim de posturi, stabilit potrivit art.XL alin.1 și 2  din OUG 7/2026, 
poziția 9 din anexă, precum și în TOTAL POSTURI 2026  
 
         Este drept ca, potrivit art.XL(1) din OUG 7/2026 este pravazut ca... În prealabil 
stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi 
conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 
ulterioare...fara a fi necesar ca Institutia Prefectului sa verifice toate celelalte aspecte prin 
care să constate TOATE  exceptiile de la numarul maxim de personal. 
 
         La UAT Comuna Solești astfel de posturi, ce sunt EXCEPTII de la  Numărul maxim 
de posturi, sunt: 



1 INSPECTOR, în cadrul compartimentului Asistență socială din aparatul de 
specialitate al primarului care va fi bugetat din capitolul bugetar «Asigurări şi asistenţă 
socială» 
2. REFERENT – Căminul cultural, care va fi bugetat din capitolul bugetar «Cultură» 
 
   
             Așa cum reiese din prevederile art. XL, alin, (7), lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 
„autoritățile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca 
reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de 
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
63/2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa 
la respectiva ordonanță de urgență, cu condiția ca prin însumarea posturilor reduse să se 
obțină reducerea prevăzută de lege". 
Astfel, pot fi integrate în reducerea de 30% și posturile de la punctele 2 - 6 din O.U.G. nr. 
63/2010. Totuși, aceste posturi au fost înființate pentru asigurarea sustenabilității post 
implementare a unor proiecte, ca indicator de rezultat și in acest context consider că o 
minimă analiză poate arăta că, parte din atributiile specifice ale acestor posturi, pot fi 
delegate iar în cazul UAT Solești, acest aspect se materializează în următoare formulă: 
      
  In cadrul CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT,  infiintat in vederea sustenabilitatii 
proiectul “Construire centru comunitar integrat in comuna Solești, judetul Vaslui”, cod 
SMIS – 140343, vor funcționa 2 posturi specifice si un post va fi asigurat prin delegare, 
cel de Asistent social. Al 4- lea post – cel de mediator școlar nu va fi organizat. 
 
                 2 posturi specifice, cuprinse in structură, care potrivit punct 6 anexa OUG 
63/2010,  sunt exceptii de la numarul maxim stabilit pentru anul 2026,  
                                                      
care vor fi bugetate astfel:  
1 post contractual de psiholog practicant din capitolul bugetar «Asigurări şi asistenţă 
socială» 
  1 post asistent medical comunitar din capitolul bugetar «sănătate» 
 
DIN CELE 4 posturi, prevăzute in proiecte ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate, 
pentru anul 2026, se vor reduce 2, ceea ce presupune aplicarea art. XL, alin, (7), lit. b) din 
O.U.G. nr. 7/2026. 
 
         Cele  2 posturi sofer microbuz scolar din cadrul   Compartimentului administrativ, 
gospodărire comunala  și Situatii de Urgentă, sunt   exceptate la stabilirea numarului 
maxim de posturi, potrivit  OUG 115/2011 și vor fi bugetate din capitolul «Învăţământ». 
                     
     
             Pentru respectarea dreptului la carierǎ, până la data de 30 iunie 2026, se  vor emite, 
pentru functionarii publici actele administrative privind  numirea în cadrul structurii 
reorganizate, prezentate mai sus, iar pentru personalul contractual acte aditionale la 
contractele de muncǎ pentru mutarea definitivă pe postul din noua strucutră reorganizată; 



                             După  emiterea actelor administrative si semnarea actelor aditionale la 
contractele de muncă,  Compartimentul Stare Civilă și resurse umane, din aparatul de 
specialitate la primarului comunei, va proceda la nominalizarea Statului de functii cu 
numarul de posturi din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv al aparatului de specialitate 
al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice din subordinea 
consiliului local local al comunei Soleşti, judeţul Vaslu, aprobat potrivit art.2. 
 

Facem precizarea ca persoanele care ocupa posturi contractuale nu detin 
prerogative de putere publica prin natura atributiilor stabilite in fisa postului.       

 
Faţă de cele mai sus, în conformitate cu prevederilor art.129, alin.(3), litera „c”, 

art.139, alin.(1), şi art.196, alin.(1), litera „a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 – 
priviind codul administrativ, prezint spre analiză, dezbatere şi aprobare proiectul de 
hotărâre privind aprobarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii cu numărul de 
posturi, potrivit anexei 1 şi 2 care  fac parte integrantă din acest proiect de hotarâre. 
          Susţin proiectul de hotărâre şi propun consiliului local să-l aprobe în forma 
prezentată. 

P R I M A R, 
MONA BUJOR 

 
 
 
 
 
                   inregistrat cu nr. 1543/08.04.2026 
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C  A T R E, 
 

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI RESURSE UMANE 
 

Despre : - proiect de hotărare privind  aprobarea structurii organizatorice și a 
statului de funcţii cu numărul de posturi, din  cadrul UAT Comuna Solesti, 
respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul 
Vaslui si al serviciilor publice din subordinea consiliului local 
           In conformitate cu prevederile art.136, alin.3, lit.a din OUG nr.57/2019 – 
privind codul administrativ, vǎ transmit referatul de aprobare și proiectul de hotarâre 
descris mai sus, ȋn vederea studierii și ȋntocmirii raportului de specialitate. 
                Raportul de specialitate va fi depus la secretarul general al comunei pânǎ la 
data de 09.04.2026. 
 

 
SECRETAR GENERAL, 

DAN BURGHELEA 
 
 
 

R O M Â N I A 
JUDEȚUL VASLUI 

COMUNA  SOLEȘTI 
APARATUL DE SPECIALITATE AL 

PRIMARULUI 
COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL 

AL UAT  
 

 



 

   
                       
 
 
NR.1545/08.04.2026 
 

R A P O R T   DE  S P E C I A L I T A T E 
Pentru proiectul de hotarâre 

privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcţii cu numărul de  
personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv a aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor publice  
din subordinea consiliului local 

 
                  Subsemnata Cocuz Veronica – inspector in cadrul compartimentului Stare 
Civila si Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Soleşti, 
judeţul Vaslui analizînd proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice 
și a statului de funcţii cu numărul de personal, din cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv 
a aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al serviciilor 
publice din subordinea consiliului local, constat umătoarele: 
 

- Proiectul respectă aplicarea prevederilor art.26(4) din  Legea  nr.273/2006  
privind finanţele publice locale , modificată şi completată;  

- Este elaborat in contextul si spiritul  prevederilor Art. XL. - (1)-(3), (7) lit.b și 
alin.8,  din  OUG nr.7/2026 - pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unităţilor administrativ – teritoriale; 

- organizarea şi statul de funcţii se încadrează in limita maximă admisa pentru numarul 
de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti cu tot cu 
serviciile publice aflate în subordinea Consiliului local astfel cum s-a stabilit şi s-a 
comuncat prin adresele cu 3724/4192/16.03.2026/26.03.2026 a Institutiei Prefectului – 
Judetul Vaslui. 

 
 

Avînd în vedere cele prezentate consider oportun adoptarea acestui proiect de 
hotărâre, el respectă încadrea în prevedrile legale  si propun consiliului local spre, analiză, 
dezbatere şi aprobare. 

Solesti 08.04.2026 
INSPECTOR, 

COCUZ VERONICA 

R O M A N I A 
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI 

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 
COMPARTIMENT STARE CIVILA 

 SI RESURSE UMANE 
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C  A T R E, 
COMISIA DE SPECIALITATE 

 
Despre : proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice și a 
statului de funcţii cu numărul de posturi, din  cadrul UAT Comuna Solesti, respectiv 
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui si al 
serviciilor publice din subordinea consiliului local 
 

Domnule preşedinte, 
Spre ştiinţa domnului  secretar, 

    Având în vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv prevederile art. 
15 alin.(1) lit. a) şi ale art. 91 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Local al 
Comunei Solesti, se transmit spre avizare către Comisia de specialitate următoarele documente: 

Nr. 
crt. 

Documentul trimis pentru avizare/elaborarea 
unui raport Iniţiator 

Data - limită pentru 
adoptarea 

avizului/raportului 

1. P.H.C.L.nr.5/08.04.2025 privind aprobarea 
structurii organizatorice și a statului de funcţii 
cu numărul de posturi, din  cadrul UAT 
Comuna Solesti, respectiv al aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Soleşti, 
judeţul Vaslui si al serviciilor publice din 
subordinea consiliului local 

primarul  Data sedintei –  
15.04.2026 

 
 

 
                           SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI SOLESTI, 

DAN BURGHELEA 
 

R O M Â N I A 
JUDEȚUL VASLUI 

COMUNA  SOLEȘTI 
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 
COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UAT  

 
 




