












 
 
 
Administraţia publică locală se organizează şi funcţionează în temeiul principiilor 

generale ale administraţiei publice prevăzute la partea I titlul III şi al principiilor generale 
prevăzute în Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, 
adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum şi a următoarelor principii specifice: 

 
a) principiul descentralizării; 
b) principiul autonomiei locale; 
c) principiul consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes local 

deosebit; 
d) principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale; 
e) principiul cooperării; 
f) principiul responsabilităţii; 
g) principiul constrângerii bugetare. 
 

 Consiliul local exercită ca  atribuţie, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local 
şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local.   
 
    Primarul comunei, propune consiliului local, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii 
ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, 
reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi 
înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al 
acestora; 
        Ȋn acest context a fost elaborat și proiectul de hotarâre privind aprobarea structurii 
organizatorice și a statului de funcţii cu numărul de posturi, din cadrul UAT Comuna 
Solesti, respectiv al aparatului de specialitate al Primarului comunei Soleşti, judeţul Vaslui 
si al serviciilor publice din subordinea consiliului local. 
 
 
      Prin proiectul de hotărâre, propus a fi analizat, dezbătut şi aprobat de către Consiliului 
local al comunei Soleştis  propune un  număr de 27 de posturi, in viitoarea structura 
functionalǎ, asa cum sunt prevazute si-n proiectul de structurǎ organizatoricǎ si statul de 
functii, se structureaza astfel; 

- 2 posturi demnitari, primar și viceprimar  
- 2 posturi contractuale la cabinetul primarului,  
- 1 post contractual la cabinetul viceprimarului  
- 1 post,   functie publicǎ de conducere, secretar general al comunei  

 
           – Servicul economic și adminstrativ, 1 post  sef serviciu - vacant, functie publicǎ 
de conducere,  care coordoneaza activitatea din 5 compartimente, se desfinteaza: 

-   
 
-Biroul agricol și relatii publice, 1 post sef birou - vacant, functie publicǎ de 
conducere, care coordoneaza activitatea din 3 compartimente, se desfiinteaza  

 




























